
 

 
 

Inspecteur(trice) 

 

À propos du poste 
Guidé(e) par un souci constant de protection du public, vous évaluez et accompagnez les membres de 
l'Ordre dans le maintien et l'élévation de leurs standards de pratique. Votre action combine une rigueur 
d'analyse irréprochable et une approche bienveillante, axée sur le soutien et le développement continu 
des compétences. 
 

Responsabilités principales 
• Analyser les questionnaires d’autoévaluation et les dossiers professionnels afin de vérifier la 

qualité de la pratique 
 

• Réaliser des appels et des visites d’inspection visant à soutenir les membres dans leur pratique 
et à favoriser leur amélioration continue 
 

• Exercer un rôle pédagogique en sensibilisant les membres à leurs devoirs et obligations envers la 
clientèle, le public et la profession 
 

• Rédiger un rapport d’inspection pour chaque membre visité et le soumettre au Comité 
d’inspection professionnelle (CIP) 

 
Profil recherché 

Compétences 

• Solides aptitudes en analyse, synthèse et rédaction 
• Capacité à offrir une rétroaction constructive et à recommander des mesures correctives 

pertinentes aux membres inspectés 
• Excellente organisation et sens des priorités 
• Grandes habiletés relationnelles et interpersonnelles 
• Intégrité, rigueur, ponctualité, discernement et discrétion dans l’exercice des fonctions 

 
Exigences 

• Maîtrise en psychoéducation ou diplôme universitaire donnant accès au permis de 
psychoéducateur(trice)  

• Minimum de 7 ans d’expérience pertinente 



 
Conditions particulières  

• Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec 
• Être actif dans la profession ou ne pas avoir cessé complètement ses activités professionnelles 

en psychoéducation depuis plus de dix-huit mois 
• Bonne connaissance des règlements de l’Ordre 
• Bonne connaissance des différents secteurs de pratique (un atout) 

Conditions de travail 

• Salaire selon la grille en vigueur 
• Poste occasionnel à temps partiel (14 à 21 heures par semaine) 
• Mode de travail : télétravail  
• Autres avantages 
• Entrée en fonction : dès que possible 

Pour postuler 
Faites parvenir votre CV accompagné d’une lettre de motivation par courriel à Mélissa De Courval, 
directrice de la qualité de l’exercice : mdecourval@ordrepsed.qc.ca au plus tard le 5 octobre 2026. 
 

À propos de l’OPPQ 
L’OPPQ regroupe plus de 6 000 membres et a pour mission de protéger le public en assurant la qualité 
des services professionnels offerts par les psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec. Créé en 
2010, l’Ordre offre un environnement de travail stable et des conditions avantageuses. 
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