
Sorel-Tracy, le 31 mars 2025   
 

Candidature au 
poste d’administrateur - 
Conseil d’administration  

Région 08  
 
Madame, 
Monsieur, 
 
Par la présente, je tiens à soumettre ma candidature pour un deuxième mandat au poste 
d’administrateur de la région 08. Je termine actuellement un premier mandat de trois ans comme 
administratrice sur le conseil d’administration. Je suis inscrite au tableau de l’ordre des 
psychoéducateurs et des psychoéducatrices du Québec depuis 2013. Je souhaite m’impliquer de 
nouveau en priorisant la protection du public et la promotion du rôle des psychoéducateurs et de 
leur apport important pour l’ensemble des milieux de pratique. Je tiens à poursuivre cette 
collaboration et le travail entrepris au cours des trois dernières années. 
 
Durant mon premier mandat, j’ai collaboré dans le cadre de mon rôle d’administratrice à plusieurs 
documents de travail afin de soutenir la pratique des psychoéducateurs. Ce rôle me permet 
l’opportunité de partager sur les réalités des psychoéducateurs travaillant auprès des clientèles 
vulnérables pour qui la demande d’aide reste une difficulté importante. Ainsi, je crois que cette 
collaboration est importante et se pose comme un levier important pour soutenir et promouvoir 
la protection du public bénéficiant ou qui pourrait bénéficier des services en psychoéducation.  
 
Je suis à l’emploi du CISSS de la Montérégie-Est et je travaille au CLSC Gaston-Bélanger depuis 2013. 
J’ai occupé pendant les six premières années de ma carrière un rôle de psychoéducatrice au 
programme de santé mentale auprès de la clientèle soutenue par les équipes de suivi intensif dans 
le milieu (SIM), les personnes hébergées dans les ressources non institutionnelles (RNI) et suivies 
en clinique externe de psychiatrie.  
 
En mars 2019, j’ai effectué un virage auprès de la clientèle jeunesse, soit en soutien aux enfants 0-
5 ans et leur famille et dans la même période, au sein de la clinique d’évaluation des troubles du 
spectre de l’autisme (CÉTSA). J’ai obtenu par la suite un poste de spécialiste en activités cliniques 
pour l’équipe de la clinique de développement de la petite enfance (CDPE) Agir tôt et la CÉTSA, 
lequel j’ai occupé de janvier 2022 à novembre 2024. J’ai ainsi pu à travers ce rôle collaborer de 
façon étroite avec plusieurs intervenants de différentes professions et de divers milieux de pratique 
(scolaires, communautaires, santé et services sociaux). 
 
Je suis depuis peu de retour auprès de la clientèle. Je réalise en ce moment combien les contacts 
terrain en suivi à domicile sont sources de motivation précieuses pour mon travail et que cette 



dimension me manquait. J’occupe ainsi un rôle de psychoéducatrice au sein des équipes Services 
intégrés en périnatalité et pour la petite enfance (SIPPE) et Jeunes en difficultés (JED) depuis 
novembre 2024.  
 
Mon expérience de travail et l’éventail des fonctions occupées au cours de celle-ci me permettent 
de croire en la contribution positive que je peux apporter pour promouvoir la profession mais 
surtout le respect des droits des personnes, dont celui de recevoir des services de qualité peu 
importe le milieu où ceux-ci leur sont offerts.  
 
En espérant que vous accepterez cette candidature, acceptez, madame, monsieur, mes salutations 
les meilleures. 
 
 
Janie S.-Cournoyer 
Psychoéducatrice 
20359-13 
 


