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APPEL D'OFFRES 

 
 
Le présent appel d’offres est destiné aux travailleurs autonomes, cliniques de 
professionnel.le.s et aux groupements de professionnel.le.s exerçant dans l’un ou l’autre 
des domaines suivants :  
 

- Physiothérapie; 
- Ergothérapie; 
- Psychoéducation 
- Travail social; et 
- Orthophonie. 

 
Les personnes intéressées peuvent déposer une offre pour un seul ou plusieurs des 
domaines ci-dessus, que ce soit à titre individuel ou via une clinique ou autre forme de 
regroupement. 
 
 
CONTEXTE ET OBJECTIFS 
 
La communauté Atikamekw d’Opitciwan est située sur la rive nord du réservoir Gouin, au 
cœur de la région de la Mauricie.  La population est de près de 3200 membres, dont 2 600 
personnes résident dans la communauté.  En 2023, 63% de la population était âgée de 
moins de 35 ans.  L’augmentation de la population, en particulier la catégorie des jeunes 
de 0-17 an, nécessite une dispensation variée de services à l’enfance et à la jeunesse. 
 
Les Services de santé Opitciwan, dans le cadre de sa mission d’accompagnement et de 
soutien aux membres de la communauté dans l’atteinte et le maintien d’un état de santé 
physique, mental, émotionnel et spirituel optimal, par une approche holistique qui 
considère les valeurs de la culture Atikamekw et les coutumes ancestrales, sont à la 
recherche de professionnel.le.s qualifié.es pour l’accompagner dans la réalisation de ses 
objectifs.  Ainsi, des professionnel.le.s dynamiques et impliqués sont recherchés pour faire 
partie de l’équipe du nouveau Centre de pédiatrie sociale Mamonitokiwan qui offre des 
suivis intégrés et personnalisés sur une base volontaire. 
 
De façon spécifique, les services de santé Opitciwan sont à la recherche de professionnels 
œuvrant dans les domaines énumérés ci-dessous : 
 

- Un (1) Physiothérapeute, une semaine (35 heures) à chaque 4 semaines; 
- Un (1) Ergothérapeute, une semaine (35 heures) à chaque 4 semaines; 
- Deux (2) psychoéducateurs, une semaine (35 heures) à chaque 4 semaines; 
- Deux (2) travailleurs sociaux, une semaine (35 heures) à chaque 4 semaines; 
- Deux (2) orthophonistes, une semaine (35 heures) à chaque 4 semaines; 
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Un contrat de service, se terminant au 31 mars 2026 et avec possibilité de renouvellement, 
définira les modalités de prestation de service.  
 
DESCRIPTION DES PRESTATIONS ATTENDUES 
 
Le professionnel fournira des services relatifs à son champ d’exercices aux enfants de 
moins de 18 ans bénéficiaires des services de santé de la communauté d’Opitciwan.   
 
Son lieu de travail sera situé au Centre de pédiatrie sociale Mamonitokiwan et il pourra 
être appelé à faire des suivis à domicile. 
 
La présence du professionnel est souhaitée du lundi matin au vendredi avant-midi 
inclusivement (35 heures) toutes les quatre semaines. Cet horaire pourra être ajusté selon 
les besoins de la clientèle.   
 
Il œuvrera principalement avec une clientèle d’âge mineur qui n’est pas admissible à 
l’éducation préscolaire, primaire et secondaire ou qui n’est pas admissible à recevoir des 
services dans le milieu scolaire.   
 
De façon spécifique, la clientèle ciblée concerne les enfants de 0 à 5 ans qui fréquentent ou 
non le CPE ainsi que les enfants de la communauté de 6 à 17 ans avec des besoins 
particuliers, notamment en lien avec une déficience intellectuelle, un trouble du spectre de 
l’autisme, une phobie sociale.   
 
Le professionnel devra collaborer avec les parents ou les proches ainsi que les 
professionnels et autres personnes qui interviennent auprès de ces enfants. 
 
Les services fournis s’effectueront sur une base volontaire, c’est-à-dire à l’initiative des 
besoins exprimés par les parents ou conseillés par des professionnels, et dans le cadre des 
besoins particuliers de l’enfant couvert par le principe de Jordan.  Ces services auront 
notamment pour objectifs de, d’: 
 

- Réaliser, dans le cadre et les limites du champ d’expertise du professionnel des 
évaluations et mettre en place des plans d'accompagnement, d’intervention ou de 
traitements individualisés, le cas échéant; 

- Orienter et accompagner les bénéficiaires vers les services appropriés, lorsque 
nécessaire; 

- Collaborer avec les partenaires institutionnels, notamment avec les différentes 
instances de la communauté qui travaillent auprès des enfants (équipes écoles et 
CPE) et en assurant la complémentarité avec les services en déficience physique et 
intellectuelle du CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint-Jean; 

- Collaborer avec les ressources locales pour assurer un suivi en offrant un soutien et 
des conseils et outils aux personnes qui travaillent au quotidien avec les enfants; 

- Rédiger des notes évolutives, rapports d'activité et des bilans réguliers; 
- Possibilité de faire des suivis au domicile des enfants ayant des besoins particuliers; 
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- Établir un partenariat avec les parents et les proches de l’enfant ayant des besoins 
particuliers. 

 
 
PROFIL RECHERCHÉ 

 
- Selon le cas, détenir un diplôme reconnu par le ministère de l’Éducation ou être 

membre de l’ordre professionnel du champ d’exercices pour lequel le professionnel 
soumet sa candidature; 

- Être compétent dans son champ d’exercices afin de fournir des services de qualité 
et d’assurer un suivi régulier; 

- Démontrer un intérêt pour les Premières Nations; 
- Faire preuve d’adaptation et de capacité à s’ajuster aux réalités et aux besoins de la 

population de la communauté d’Opitciwan; 
- Détenir la capacité d’ajuster sa pratique et ses méthodes d’intervention aux réalités 

des enfants de la communauté d’Opitciwan, principalement en ce qui concerne les 
obstacles de la langue et l’aptitude à s’ouvrir à d’autres références culturelles ; 

- Détenir la capacité d’instaurer des pratiques de sécurité culturelle et d’intégrer les 
savoirs traditionnels et les connaissances vivantes des Atikamekw d’Opitciwan 
dans sa pratique; 

- Accepter de suivre une formation en sécurité culturelle pour les Atikamekw 
d’Opitciwan. 

- Volonté de travailler en co-intervention. 
 
 
MODALITÉS DE RÉPONSE 
 
Les personnes intéressées doivent fournir : 
 

- Un CV détaillé du ou des professionnels concernés; 
- Une lettre de motivation précisant leurs expériences et/ou leur intérêt; 
- Une proposition financière détaillant le tarif horaire ou forfaitaire; 
- Une preuve de leur appartenance à un ordre professionnel. 

 
La proposition doit également contenir : 
 

- Les honoraires professionnels; 
- Les semaines de disponibilités, calculées sur une base de 35 heures, réparties du 

lundi au vendredi à midi; 
- Les frais liés au temps de déplacement; 
- Les frais de déplacement liés au kilométrage et les frais de repas (le kilométrage 

sera établi selon le site du ministère des Transports et de la Mobilité durable – 
Québec 511 – Distances routière, disponible en ligne au lien suivant : 
https://www.quebec511.info/fr/distances/index.asp) 

- Les frais de repas; 
 

https://www.quebec511.info/fr/distances/index.asp
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Notez que l’hébergement sera fourni par le Centre de santé et les services sociaux. 
 
 
DÉLAI ET MODE DE SOUMISSION 
 
Les propositions doivent être envoyées au plus tard le 2 mai 2025 par courrier électronique 
à madame Hélène Dubé, adjointe administrative, à l’adresse électronique suivante : 
hdube@opitciwan.ca.  
 
 
MODALITÉS D’ÉVALUATION DES SOUMISSIONS 
 
Les soumissions seront évaluées selon la Politique de gestion financière du Conseil des 
Atikamekw d’Opitciwan. 
 
Les soumissions reçues seront notées et analysées par un comité formé d’au moins trois (3) 
employés-cadres du Conseil des Atikamekw d’Opitciwan.  Le comité évaluera la 
soumission en fonction des critères suivants : 
 

- Expériences et compétences en lien avec les prestations attendues; 
- Qualité de l'approche méthodologique proposée; 
- Adéquation du coût des prestations avec le budget ordinairement alloué; 
- Prix; 
- Conditions de paiement; 
- Services. 

 
Un représentant du comité avisera le fournisseur dont la proposition a été retenue et ceux 
dont la proposition n’a pas été retenue. 
 
 
CONTACT 
 
Pour toute question relative à cet appel d'offres, veuillez contacter : 
Madame Sonia Chachai, directrice des services de santé du Conseil des Atikamekw 
d’Opitciwan, au 819-974-8822, poste 3232 ou par courrier électronique à l’adresse 
schachai2@opitciwan.ca.   
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